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Elinvoimalautakunta 26.05.2026
Aika 26.05.2026, klo 14:00 - 16:37
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Kairatie 75

Kasitellyt asiat

§42 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen
§43 Péytakirjan tarkastus
§ 44 Viranhaltijoiden paatosten ja toimielimen paatéksen otto-oikeus (sis.

tyodllisyysaluetta koskevia paatéksia)

Tyéllisyysalueen toiminnan seuranta ja arviointi vuodelta 2025 (Tyéllisyysalueen

§45 .
asia)

§46 Ajankohtaiset asiat / Elinvoimalautakunta

§47 Osaaja-allianssin sopimus

§ 48 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi sosiaalihuoltolain ja siihen
liittyvien lakien muuttamisesta

§ 49 Elinvoimalautakunnan edustajan nimeaminen Rovaniemen kaupungin

lilkkumisohjelmaa valmistelevaan tyéryhmaan

§50 Kokouksen paattaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Esa Teerijoki, puheenjohtaja
Heidi Jauhojarvi, 1. varapuheenjohtaja
Jarmo Huhtala
Mira Mustonen
Anne Ollila, poistui 16:06
Katja Paasivirta
Asko Peuraniemi, varajasen
Marjo Rundgren
Riia Valvimo, varajasen
Erkki Virtanen

Muut saapuvilla olleet
Rauni Kenttald, johdon assistentti, sihteeri
Ari Geselle, vammaisneuvoston edustaja, poistui 15:37
Raija Kivilahti, vanhusneuvoston edustaja
Mio Kotiranta, nuoriovaltuuston edustaja
Heikki Luiro, kaupunginhallituksen varaedustaja
Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd
Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja
Hanna Torvinen, lapsi- ja lapsiperhe neuvoston edustaja
Henrietta Vinkka-Hanninen, controller

Poissa
Jaakko Kemppe
Katri Kerola
Ismo Kreivi
Henna Penttila, vs. hallintopaallikko
Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd
Mirva Salmela
Susanna Viitala, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
llkka-Petri Valitalo, kaupunginhallituksen edustaja

Allekirjoitukset

Esa Teerijoki Rauni Kenttala
Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Erkki Virtanen
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§42

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus

Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Puheenjohtaja toteaa elinvoimalautakunnan kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatodsvaltaiseksi. Elinvoimalautakunta paattaa kasitella asiat esityslistan mukaisessa

jarjestyksessa

Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi l[asnaolijat.

Lasna Lasna
Nimi kokous- [eta- ) Poiss
huoneessalyhteydelldfa
Pj. Esa Teerijoki
1. vpj Heidi Jauhojarvi
. Jarmo Huhtala X
J. Jaakko Kemppe X
Vj. Asko Peuraniemi X
. Katri Kerola X
Vj. Riia Valvimo X
. Ismo Kreivi X
[l. Mira Mustonen X
[l. Anne Ollila X
Ll. Katja Paasivirta X
[l. Marjo Rundgren X
[J. Erkki Virtanen X
Susanna Viitala, kh:n puheenjohtaja
llkka-Petri Valitalo, kh:n edustaja
Heikki Luiro, kh:n varaedustaja X
Hanna Torvinen, lapsi- ja lapsiperhen.
Mio Kotiranta nuorisovaltuuston ed.
Raija Kivilahti, vanhusneuvoston ed.
Ari Geselle, vammaisneuv.ed. X
Mirva Salmela, Rovaseudun tydll.ed. X
Samppa Maatta, vt. Toimialajohtaja X
Henna Penttild, vs. hallintopaallikko X
Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd  |x
Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd X
Henrietta Vinkka-Hanninen, controller (x
Rauni Kenttald, johdon assistentti, «
sihteeri
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Todettiin, etta osallistujilla aani- ja kuvayhteys toimivat ja sahkdinen
kokousjarjestelma on kaytossa. Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Tyojarjestys hyvaksyttiin yksimielisesti
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§43
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa yksimielisesti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajaksi Erkki Virtasen ja varalle Marjo Rundgrenin. Seuraavina ovat
vuorossa Katja Paasivirta ja Jaakko Kemppe.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 1.6.2026. Poytakirja toimitetaan tarkastuksen
jalkeen kaupunginhallitukselle seka julkaistaan 2.6.2026 nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon www.rovaniemi.fi /paatoksenteko.

Paatos
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajaksi Erkki Virtasen ja varalle Marjo Rundgrenin.
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§44
Viranhaltijoiden paatosten ja toimielimen paatéksen otto-oikeus (sis. tyodllisyysaluetta
koskevia paatoksia)

Kylien kehittamisjaoston poytakirja 23.4.2026
Kylien kehittamisjaoston pdytakirja 21.5.2026

Elinkeinopaallikko
Avustuspaatos:
§ 8 Asukastoiminnan avustukset 2026, 21.05.2026

Palvelualuepaallikkd Elinkeinot ja tyollisyys

Henkilostopaatos:

8 13 Valintapaatos asiakasvastaavan maaraaikaiseen toimeen, 30.04.2026
§ 14 Palvelussuhteen paattyminen, 06.05.2026

Tyollisyyspaallikkd

Avustuspaatos:

§8 17 050526 MIELI Rovaniemen seudun mielenterveys ry:n Rovaniemi-lisan paatos,
05.05.2026

8 18 060526 Eduro-saation Rovaniemi-lisan paatos, 06.05.2026

Hankintapaatos:

8 16 Hankintapaatds, Tydnhakuvalmennus Rovaniemi ja Ranua, 29.04.2026

§ 20 Hankintapaatds - Tekodlyavusteinen tydnantajatiedon kasittely (PoC), 20.05.2026

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee edella olevat viranhaltijapaatokset ja toimielimen
poytakirjat tiedoksi ja paattaa, etta elinvoimalautakunta ei kayta otto-oikeutta edella
oleviin paatoksiin. Elinvoimalautakunta toteaa, etta viranhaltijoiden paatokset ja
toimielimen poytakirjta ovat yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta
sahkopostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe
klo 9 - 15) tai kdymalla Osviitta asiointipisteessa, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi
(avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe klo 9 - 15.30; kesa-heinakuussa ma - to klo 9 - 16,
pe klo 9 - 15).

Paatos
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan ja puheenjohtajan esityksen
mukaisesti.
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§45
Tyéllisyysalueen toiminnan seuranta ja arviointi vuodelta 2025 (Tyéllisyysalueen asia)

ROIDN0-2026-2914

Valmistelija / lisatiedot:

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd, sanna.maensivu@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Liite 1: Asiantuntija-arviointi
2 Liite 2: Tydvoimapalveluiden tilastokatsaus tammi-joulukuu 2025 - Rovaseutu.pdf

Taustaa

Tyollisyys-, kehittamis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) vastaa lakisaateisesti
tyollisyyspalveluiden tuloksellisuuden ja tydvoimaviranomaisten toiminnan
arvioinnista ja seurannasta. Osana tehtavaansa KEHA-keskus laatii kerran vuodessa 45
alueellista asiantuntija-arviota palveluiden jarjestamisesta. Asiantuntija-arvio sisaltaa
tyollisyysaluekohtaisen katsauksen palvelujarjestelmalle asetettujen valtakunnallisten
tavoitteiden edistymisestd, tyonhakija- ja tyopaikkarakenteen kehityksesta,
tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun edellytysten toteutumisesta,
tyollisyyspalveluiden kustannuksista seka yksittaisten lakisaateisten asiakasprosessien
toimeenpanosta.

Ensimmaiset asiantuntija-arvioinnit julkaistiin huhtikuussa.
Rovaseudun tyéllisyysalueen arvioinnin tiivistelma

Valtakunnallisten tavoitteiden nakokulmasta ensimmainen toimintavuosi oli
yleistasolla vahva: tyottdmyys pysyi koko maata alempana, laaja tyéttomyys
vaheni, asiakastyyvaisyys ylitti valtakunnallisen tason ja palvelut koettiin paaosin
saavutettaviksi. Kasvokkaisen palvelun osuus oli korkea ja palveluprosessit toimivat
hyvin. Resursointi riitti toimivan perusjarjestelman yllapitamiseen mutta
pitkaaikaistyottdmien kohdalla palvelujarjestelman ja tydmarkkinoiden haasteet
nakyivat. Alueen vahvuuksia oli asiakastyytyvaisyys ja palvelun koettu laatu.
Kehittamiskohteina alueella on tydnantajapalvelut seka pitkaaikaistyottdmyyteen
vastaaminen.

Arvioinnissa on kuitenkin huomioitava sen rajoitteet eli

tassa arvioinnissa hyddynnetdan ensisijaisesti lakisaateisen kayttdvelvoitteen piiriin
kuulevien tydllisyyden hoidon asiakastietojarjestelmien (Asiantuntijan
tyomarkkinatori, Tydmarkkinatori, Yleinen avustusjarjestelma) tietoja. Nama
perustuvat tydvoimaviranomaisten asiantuntijoiden tekemiin kirjauksiin. Kunnissa
tehdaan myds paljon sellaisia toimenpiteita, jotka eivat ndissa jarjestelmissa nay.
Lisaksi tydnantajakontaktien tilastointitavassa on ollut muutoksia TE-

palvelu uudistuksesta johtuen, mika luo virheellisen kuvan tyénantajakontaktien
maaran muutoksesta.

Valtakunnallisten mittareiden seuranta ja toteuma
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Valtioneuvosto asetti tyollisyyden edistamisen valtakunnallisiksi tavoitteiksi
vuosille 2025-2027 seuraavat:

1. Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille asiakkaille molemmilla
kansalliskielilla
2. Nostetaan matalan tydllisyysasteen asiakasryhmien tyollisyytta
3. Tuetaan tydnhakijan nopeaa tyollistymista vaikuttavilla ja etuusmenoja
vahentavilla palveluilla
4. Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvalista liikkuvuutta tyévoimapula
aloille
5. Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistydssa alueen muiden toimijoiden kanssa
Rovaseudun tydllisyysalue onnistui ensimmaisena toimintavuotena varsin hyvin
valtakunnallisissa tavoitteissa.

1. Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille asiakkaille molemmilla
kansalliskielilla

Asiakkaiden kokemus palveluiden yhdenvertaisuudesta oli 3,91 asteikolla 1-

5. Rovaseudun arvio oli hieman koko maan keskiarvoa alempi (3,96). Kuitenkin
asiakastyytyvaisyydessa Rovaseudun tyollisyysalue parjasi koko maan ja Lapin
keskiarvoa paremmin. Rovaseudun tydllisyysalueen asiakastyytyvaisyys oli viime
vuonna keskimaarin 3,74. Koko maassa se oli 3,64 ja Lapissa 3,69.

2. Nostetaan matalan tyéllisyysasteen asiakasryhmien tyoéllisyytta

Matalan tydllisyysasteen asiakasryhmien (nuoret, ulkomaalaiset, yli 55 vuotiaat)
tyollisyys oli kaikilla mittareilla koko maata parempaa tai keskiarvossa. Tyokykynsa
alentuneeksi arvioineiden tyollistyneiden maara oli 214. Nuorten ty6ttomyysaste
(13,6%) oli selvasti matalampi kuin maakunnassa ja koko maassa. Ulkomaalaisten
tyottomyysaste oli huomattavasti koko maan keskitasoa alhaisempi mutta
maakunnan tasoa korkeampi. Ulkomaalaisten tyollisyysaste oli 53,2% kun se koko
maassa keskimaarin oli 49,4% ja maakunnassa 52,7%. Yli 55 vuotiaiden tydllisyysaste
oli 69,9% mika on koko maan keskiarvossa. Yli 55 vuotiaiden tydttdmyysaste

oli 11,2% mika on maakunnan tasoa alempi.

3.Tuetaan tyéonhakijan nopeaa tyéllistymista vaikuttavilla ja etuusmenoja
vihentdvilld palveluilla

Rovaseudun tyéllisyysalue parjasi hyvin myds kolmannen

kokonaisuuden mittareissa jotka mittasivat tydnhakijoiden nopeaa tydllistymista.
Tyollisyysalueen mittarit olivat kaikilta osin koko maan seka Lapin keskiarvoja
paremmat. Tyéttdmien tydnhakijoiden virta avoimille tyomarkkinoille 3 kuukautta
tydllistymisen jalkeen oli selvasti koko maan keskiarvoa

parempaa. Rovaseudulla 52,7% tydnhakijoista siirtyi avoimille tydmarkkinoille kun
koko maassa keskimaarin osuus oli 44,4% ja Lapissa 49,0%. Myds tydllistymisen
pysyvyys oli parempaa: meilla noin 21% palaa tyottdmyyteen 3 kuukauden
tydllistymisen jalkeen kun koko maassa osuus on 26,6% ja Lapissa 22,4%. Lisaksi
maksettujen tydttdmyysaetuuspaivien maara oli vahaisempi kuin Lapissa tai koko
Suomessa keskimaarin.

4. Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvilistd liikkuvuutta tyévoimapula
aloille
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Neljas kokonaisuus oli ammatillisen, alueellisen ja kansainvalisen liikkuvuuden
tukeminen tydvoimapula-aloille. Kokonaisuuden arviointi ensimmaisena vuonna on
viela vaikeaa koska vertailulukuja ei kaikilta osin ole saatavilla. Voidaan kuitenkin
todeta, etta tyotarjouksia on tehty toisten tydllisyysalueiden alueella sijaitseviin
toimipaikkoihin vahan. Alueilla on selvasti keskitytty oman alueen tyévoimatarpeiden
hoitamiseen ja alueellisen liikkuvuuden edistdminen on ollut kaikkinensa vahaista.
Tyovoimapula-aloille on mydnnetty 68 oleskelulupaa ja tydvoimapula-aloille
tydllistyneita on ollut 121.

5. Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistyossd alueen muiden toimijoiden kanssa

Viides kokonaisuus mittaa alueen elinvoimayhteistydn tilaa, jota on mitattu
tyollisyysalueen johdolle osoitetuilla kyselyilla. Kyselyn toimivuus oli haasteellinen ja
tasta on keha-keskukselle seka tyo- ja elinkeinoministeridlle annettu

palautetta. Rovaseudun elinvoimayhteistydindeksi oli 3,00 kun se koko maassa
keskimaarin oli 3,46. Parhaiten alueella on onnistuttu yhteistydssa oppilaitosten
kanssa, eniten kehittdmista on TKI - toiminnassa seka kasvualojen palvelutarpeisiin
vastaamisessa.

Lisaksi asiantuntija-arvioinnissa on arvioitu tydvoimaviranomaisen lakisaateisten
velvoitteiden noudattamista ja palveluprosessien toimivuutta seka tyollisyyskehitysta
yleisestikin. Naista tarkempia tietoja liitteena olevissa raporteissa.

Liite 1: Asiantuntija-arviointi
Liite 2: Tilastokooste vuodesta 2025

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi tyollisyysalueen seurannan ja arvioinnin.
Paatos
Tyollisyyspaallikké Sanna Maensivu esitteli asian lautakunnalle.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Ranuan kunta, Kaupunginhallitus
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§ 46
Ajankohtaiset asiat / Elinvoimalautakunta

ROIDNo0-2025-3311

Ajankohtaisissa asioissa kasitellddn mm. seuraavat katsaukset:

Inneen hankkeen esittely projektipaallikkd Maaria Vaitorppa Eduro-saatiosta ja
palvelukoordinaattori Outi Sassali.

Tyollisyyskatsaus tyollisyyspaallikkdé Sanna Maensivu.

Talouskatsaus controller Henrietta Vinkka-Hannninen.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee ajankohtaiset ja valmistelussa olevat asiat tiedoksi.

Paatos

Elinvoimalautakunnalle asiaa esittelivat Inneen hankkeesta projektipaallikké Maaria
Vaitorppa Eduro-saatiosta ja palvelukoordinaattori Outi Sassali. Valitorppa ja Sassali
olivat kokouksessa esittelyn ja keskustelun ajan klo 14.37-15.10.

Elinvoimalautakunta kuuli tydllisyyskatsauksen tyollisyyspaallikkd Sanna Maensivulta
ja talouskatsauksen controller Henrietta Vinkka-Hanniselta seka vt. Toimialajohtaja
Samppa Maatta esitteli suhdannekatsauksen.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esitteijan esityksen mukaisesti.
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Elinvoimalautakunta, § 40,27.05.2025
Elinvoimalautakunta, § 47, 26.05.2026

§ 47
Osaaja-allianssin sopimus

ROIDNno-2025-2505

Elinvoimalautakunta, 27.05.2025, § 40

Valmistelijat / lisatiedot:

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd, sanna.maensivu@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Rovaseudun Osaaja-allianssin kehittamisvaiheen sopimus 2025_luonnos.pdf

Rovaniemen kaupunkistrategian yhtena keskeisena tavoitteena on aktiivinen yhteisty®
oppilaitosten kanssa alueen osaamistarpeisiin vastaamisessa seka sita tukevan
yhteisen mallin kehittdminen. Kasvuohjelmassa nostetaan yksityiskohtaisemmin esille
oppilaitosten kanssa toteutettavan verkostotydn toimenpiteina mm. yhteinen
tavoitteenasettelu seka yhteisten toimintamallien ja johtamisen rakenteiden
kehittaminen. Kyseiset teemat nostettiin yhdeksi keihaankarjeksi myds Mikko Kesa Oy:
n laatimassa Rovaseudun tyéllisyysalueen palvelusuunnitelmassa kevaalla 2024.
Palvelusuunnitelmassa nousi esille myds ajatus “osaamisallianssista” mahdollisena
kumppanuusverkoston yhteistoiminnan muotona. Osaamisallianssin nimi on
sittemmin valmistelun aikana muotoutunut asiakaslahtdisemmaksi Osaaja-allianssiksi.

Rovaniemen kaupungin, Rovaniemen koulutuskuntayhtyman ja Lapin yliopiston
toteuttaman Vauhtia ammattisiirtymiin -hankkeen (ESR+) yhtena keskeisena
tavoitteena on Rovaniemen kaupungin tyollisyyspalveluiden ja oppilaitosten
yhteistyorakenteiden ja johtamisen kehittaminen. Vauhtia ammattisiirtymiin -hanke
hankki Mikko Kesa Oy:lta asiantuntijapalvelun Rovaseudun tyéllisyysalueen
palvelusuunnitelmaan perustuvan Osaaja-allianssin kdynnistamisen tueksi ajalle
marraskuusta 2024 toukokuulle 2025. Valmistelu kdynnistyi TE24-uudistusta tukeneen
koulutustydryhman yhteydessg, jonka jalkeen yhteisia neuvottelukokouksia seka
toimijakohtaisia keskusteluja jatkettiin Rovaniemen koulutuskuntayhtyman, Lapin
AMK:n, Lapin yliopiston, Rovala opiston, Ammattiopisto Luovin, Eduro-saation, Ranuan
kunnan seka Business Rovaniemen ja Rovaniemen kaupungin sivistys- ja
hyvinvointipalveluiden kanssa.

Edelld mainitun valmistelun myota tavoitteeksi asetettiin Osaaja-allianssin
kaynnistaminen vuoden 2026 alusta. Jatkovalmistelun tueksi paatettiin solmia
eraanlainen aiesopimus, jossa allianssin valmistelua jatketaan ja mallin toimivuutta
paastaan testaamaan konkreettisen yhteisen tekemisen muodossa. Kaupunki toimitti
huhtikuussa toimijoille kommentoitavaksi ensimmaisen version Rovaseudun Osaaja-
allianssin kehittamisvaiheen sopimuksesta vuodelle 2025. Saatujen kommenttien ja
niista koostetun yhteenvedon perusteella sopimukseen ja sen toteuttajatahoihin
tehtiin tarkoituksenmukaiset muutokset.

Sopimuksen osapuolina ovat tydllisyysalue ja tyollisyysalueen kuntien muut
elinvoimapalvelut seka koulutuksen jarjestajat: Rovaniemen koulutuskuntayhtyms,
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Lapin ammattikorkeakoulu, Lapin yliopisto, Rovala opisto ja ammattiopisto Luovi.
Osaamis-allianssin toimintamallin perustehtavana on turvata osaavan tyévoiman
saatavuutta alueen yrityksille ja muille tydantajille, mutta se palvelee myds tydvoimaa.
Toimenpiteet suunnataan toimenpidekokonaisuuksiin, jotka ovat kaikille
allianssitoimijoille yhteisia, mutta joissa tydta on tahan asti tehty enimmakseen
toimijakohtaisesti. Toimenpiteilla tarkoitus on tuottaa asiakaskohderyhmille
konkreettista lisdarvoa. Allianssimalllissa téma tapahtuu syventamalla eri osapuolten
yhteistoimintaa, tavoitteellista verkostomaista johtamista seka kokoamalla
sopijakumppaneiden voimavaroja yhteisen perustehtavan eteen tydskentelemiseksi.

Osaaja-allianssin kehittamisvaiheessa kaynnistetdan yhteinen, systemaattinen
toiminta kumppaneiden valilla. Kehittamisvaiheessa keskitytdaan kolmeen
tehtavakokonaisuuteen, jotka ovat:

l. Yritysten ja muiden tyénantajien osaamis- ja tyévoimatarpeiden
kartoitus ja tiedonjako allianssikumppaneiden valilla

Il. Yhteinen tyévoima- ja osaamistarpeiden ennakointityd tukemaan
allianssiyhteistydn perustehtavaa, tavoitteita ja ratkaisumalleja seka sopijaosapuolten
omaa toimintaa.

. Allianssiyhteistyon jatkokehittaminen, sisaltden yhteisen toiminnan
edistamisen ja kuvaamisen, yhteisen tiedotuksen ja viestinnan kaynnistamisen seka
allianssiyhteistyon jatkotydn ja sopimuksen jatkovalmistelun.

Tehtavakokonaisuuksia varten perustetaan osaamisallianssin ty6tiimit. Tiimeihin
nimetaan kunkin kumppaniorganisaation tydntekijoita. Tydntekijoiden tydaika tiimissa
maadritellaan allianssiin kohdistuvaksi sopijaosapuolten resurssoinniksi, jota myds
seurataan laskennallisesti. Allianssi ei synnyta toteuttajaorganisaatioissa tarvetta
lisdresursseille, vaan organisaatioissa tehtavaa tyota tuodaan yhteisiin tiimeihin.

Allianssille perustetaan myos johtoryhma, johon kuuluu yksi henkil6 kultakin
allianssiosapuolelta. Johtoryhma ohjaa allianssin tiimeja seka seuraa voivaroja ja
paattaa kehittamisvaiheen seka jatkossa myds tulevien vuosien tydsuunnitelmasta
voimavaroista allianssiyhteistyolle. Osaamisallianssin kehittdmisvaiheen sopimus on
maaraaikainen ja se paattyy 31.12.2025. Sopimus on tarkoitus uusia varsinaisella
allianssisopimuksella.

Liite 1 Osaaja-allianssin kehittamisvaiheen sopimusluonnos

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta valtuuttaa ja toimialajohtajan allekirjoittamaan Rovaseudun
Osaaja-allianssin kehittamisvaiheen sopimuksen 2025 ja tyollisyyspaallikon tekemaan
tarvittaessa teknisluonteisia korjauksia sopimukseen.

Paatos
Lautakunnalle asiaa esitteli projektipaallikkd Joni Minkkinen. Minkkinen oli

kokouksessa esittelyn ja keskustelun ajan klo 14.59 -15.25.
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.
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Elinvoimalautakunta, 26.05.2026, § 47

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd, sanna.maensivu@rovaniemi.fi

1 Liite 1 Rovaseudun Osaaja-allianssin sopimus.pdf
2 Liite 2 Osaaja-allianssin tydsuunnitelma.pdf

Rovaseudun Osaaja-allianssi toteuttaa kaupunkistrategian visiota, jossa kaupunki,
koulut ja yritykset rakentavat yhdessa tulevaisuutta, joka luo asukkaille elinvoimaa,
monipuolisia tavoitteita ja tyopaikkoja. Strategisia tavoitteita edistetaan tiivistamalla
yhteistyota korkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen kanssa. Sen myota
vahvistetaan yhteistydssa oppilaitosten ja yritysten kanssa mahdollisuuksia tyollistya
ja kehittaa osaamista. Lisaksi edistetaan harjoittelupaikkojen syntymista ja
tydssaoppimista, jotta jokainen voi [6ytaa paikkansa tydelamasta. Samalla kaydaan
jatkuvaa vuoropuhelua yritysten kanssa, ja ennakoidaan yhdessa taman hetken ja
tulevaisuuden osaamistarpeita.

Tuoreen kaupunkistrategien lisaksi tiivistyneen yhteistyon taustalla on toimijoiden
tahtotila jo monilta osin toimivan yhteistydn syventamiseksi ja yhteistyorakenteiden
selkeyttamiseksi. Tiiviimpaa yhteistyon mallia on pilotoitu Rovaseudun Osaaja-
allianssin kehittamisvaiheen sopimuksen puitteissa 1.8.2025 - 30.4.2026.
Kehittamisvaiheella haluttiin varmistaa alllianssin sujuva liikkeellelahtd ja hankkia
kokemuksia systemaattisemmasta yhdessa tekemisesta jatkovalmistelun tueksi.
Tavoitteissa, kuten yhteisen tydnantajayhteistydn mallin luomisessa onnistuttiinkin.
Kokemusten perusteella yhteista tydnantajayhteisty6ta, yhteista ennakointityota seka
osaavan tydvoiman saatavuutta edistavan palvelukokonaisuuden kehittamista
nahdaan ehdottoman kannattavana jatkaa ja edelleen kehittaa.

Talla sopimuksella jatketaan Osaaja-allianssiyhteistydta kehittamisvaiheen
sopimuksen paatyttya. Sopimuksella osapuolet sopivat yhdessa tavoitteet ja
toimintaperiaatteet Osaaja-allianssin toimintamallille. Sopimus tulee voimaan kaikkien
osapuolten allekirjoitettua sen ja se on voimassa 30.4.2028 asti. Sen jalkeen sopimus
on tarkoitus korvata toistaiseksi voimassa olevalla sopimuksella tai uudella
maaraaikaisella sopimuksella. Sopimuksen liitteena on tydsuunnitelma ensimmaiselle
toimintakaudelle, joka kestaa 30.4.2027 asti. Rovaseudun Osaaja-allianssin
sopijaosapuolina ovat Rovaniemen kaupunki ja Ranuan kunta seka niiden
muodostama Rovaseudun tydllisyysalue, Lapin yliopisto, Lapin ammattikorkeakoulu,
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDU, Rovala-Opisto ja Ammattiopisto Luovi.

Rovaseudun Osaaja-allianssin toimintamallin perustehtavana on turvata osaavan
tyovoiman saatavuutta alueen yrityksille ja muille tydantajille, mutta se palvelee myds
tydvoimaa ja opiskelijoita. Allianssimallin avulla rakennetaan yhteista tilannekuvaa
tydomarkkinoiden paikallisista tarpeista alueella, syvennetaan eri osapuolten
yhteistoimintaa ja tavoitteellista verkostomaista johtamista seka kootaan
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sopijakumppaneiden voimavaroja yhteen yhteisen perustehtavan eteen
tyoskentelemiseksi. Osana yhteistyota kartoitetaan yritysten tutkimus- ja
innovaatiotoiminnan tarpeita.

Ensimmaisen varsinaisen toimintakauden aikana tavoitteena on jatkaa kumppaneiden
valista yhdessa tekemista paapiirteittain kehittdmisvaiheen teemojen mukaisesti, jotka
ovat:

l. Yritysten ja muiden tydnantajien osaamis- ja tydvoimatarpeiden kartoitus ja
tiedonjako allianssikumppaneiden valilla seka yritysten TKl-tarpeiden kartoittaminen.

Il. Yhteinen tydvoima- ja osaamistarpeiden ennakointityd tukemaan
allianssiyhteistydn perustehtavaa, tavoitteita ja ratkaisumalleja seka sopijaosapuolten
omaa toimintaa, kuten opiskelijoiden harjoittelu- ja opinnaytetdiden kaytantdjen
kehittamista yritysten ja oppilaitosten valilla.

[ll. Osaavan tydvoiman saatavuutta edistavan palvelukokonaisuuden kuvaaminen ja
kehittaminen seka sopijaosapuolten palveluista viestiminen.

Kutakin tehtavakokonaisuuttaa varten perustetaan tyotiimi. Tydtiimien jasenet
osallistuvat konkreettiseen tekemiseen ja tyontekijoiden tydaika tiimissa maaritellaan
allianssiin kohdistuvaksi sopijaosapuolten resurssoinniksi. Allianssi ei synnyta
toteuttajaorganisaatioissa tarvetta lisaresursseille, vaan organisaatioissa jo muutenkin
tehtavaa ty6ta tuodaan yhteisiin tyotiimeihin. Yhteistydn tavoitteena on tehostaa
sopijaosapuolten toimintaa ja tehda tydsta vaikuttavampaa yhdessa sovittujen
tavoitteiden ja tehtavien osalta. Allianssin tyéta koordinoi johtoryhma. Johtoryhmaan
kuuluu yksi henkil® kultakin allianssiosapuolelta. Lisaksi johtoryhmaa taydentaa
Business Rovaniemen edustaja.

Liite 1: Osaaja-allianssin sopimus
Liite 2: Osaaja-allianssin tydsuunnitelma

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta valtuuttaa toimialajohtajan allekirjoittamaan Rovaseudun Osaaja-
allianssin sopimuksen ja tyollisyyspaallikon tekemaan tarvittaessa vahaisia ja
teknisluonteisia korjauksia sopimukseen.

Paatos

Elinvoimalautakunta kuuli esittelyn Rovaseudun Osaaja-allianssi sopimuksesta
projektipaallikkd Joni Minkkiselta. Minkkinen oli kokouksessa esittelyn ja keskustelun
ajan klo 15.37.-16.06.

Asian kasittelyn aikana kokouksesta poistui vammaisneuvoston edustaja Ari Geselle
klo 15.37. Elinvoimalautakunta piti kokoustauon klo 16.06- 16.13. Tauon jalkeen
puheenjohtaja piti nimenhuudon ja totesi lasndolijat. Paikalla olivat samat kuin ennen
taukoa, paitsi jasen Anne Ollila ja kaupunginhallituksen varaedustaja Heikki Luiro
olivat poistuneet kokouksesta.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Allianssin osapuolet
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§48
Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi sosiaalihuoltolain ja siihen liittyvien
lakien muuttamisesta

ROIDN0-2026-3012

Valmistelija / lisatiedot:

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd, sanna.maensivu@rovaniemi.fi
Paivi Kuusela, Palveluvastaava, paivi.kuusela@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Liite 1 Rovaniemen kaupungin lausunto_elinvoimaltk

Johdanto

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa erityisesti jakelussa mainittuja tahoja antamaan
lausuntonsa liitteena olevasta luonnoksesta hallituksen esitykseksi sosiaalihuoltolain
muuttamisesta seka siihen liittyviksi laeiksi.

Hallituksen esityksessa ehdotetaan muutettavaksi sosiaalihuoltolakia, sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakastietojen kasittelysta annettua lakia, sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista annettua lakia, tyottdmyysturvalakia ja
kehitysvammaisten erityishuollosta annettua lakia. Kuntouttavasta tyétoiminnasta
annettu laki ehdotetaan kumottavaksi. Liséksi ehdotetaan naista johtuvia seka muita
vahaisempia muutoksia eraisiin muihin lakeihin.

Muutoksia ehdotetaan palvelutarpeen arviointia, omatydntekijaa ja
asiakassuunnitelmaa koskevaan saantelyyn. Sosiaalihuollon kirjaamista koskeva
saantely siirrettaisiin asiakastietolakiin ja tassa yhteydessa ammattihenkildiden
kirjaamista koskevia velvoitteita kevennettaisiin ja poistettaisiin paallekkaista
kirjaamista koskevaa saantelya.

Esityksessa ehdotetaan korotettavaksi pitkaaikaista ymparivuorokautista
palveluasumista ja pitkaaikaista laitoshoitoa koskevia seka jatkuvasta ja saannodllisesta
kotona annettavasta palvelusta perittavia asiakasmaksuja.

Esitys liittyy esitykseen valtion vuoden 2027 talousarvioksi ja on tarkoitettu
kasiteltavaksi sen yhteydessa. Esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syksylla 2026
budjettilakiaikataulussa.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan padosin 1.7.2027. Sosiaalihuoltolain
17 ja 17 a §, laki kuntouttavan tyétoiminnan kumoamisesta ja laki vuoden 1982
sosiaalihuoltolain muuttamisesta tulisivat kuitenkin voimaan jo 1.1.2027. Myds
asiakasmaksuihin ehdotettavat korotukset tulisivat voimaan 1.1.2027.

Tausta

Esityksella toteutetaan Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaa, jonka mukaan
sosiaalihuollon palvelulainsaadantda uudistetaan vastaamaan hyvinvointialueita
koskevaa saantelya. Lisaksi hallitusohjelman mukaisena tavoitteena on ollut ty6- ja
toimintakykya edistavien palvelujen kokonaisuudistaminen.
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Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on selkeyttaa ja uudistaa sosiaalihuoltolakia hyvinvointialueen
sosiaalihuollon toimintaa ohjaavana keskeisena sisaltolakina siten, etta ehdotetut
muutokset ohjaisivat sosiaalihuollon toimintaa nykyista vahvemmin oikea-aikaiseen
tuen tarpeiden tunnistamiseen ja niihin vastaamiseen.

Esityksella selkeytetaan, yksinkertaistetaan ja joustavoitetaan sosiaalihuollon
asiakasprosessia seka osittain sosiaalipalveluja koskevaa saantelya. Tavoitteena on
korostaa sosiaalitydn ja sosiaaliohjauksen roolia sosiaalihuollon ydintoimintana seka
varmistaa, etta sosiaalitydntekijan ammattitaitoa ja osaamista kohdennettaisiin
sellaisiin erityisosaamista vaativiin asiakastilanteisiin ja asiakkuuksiin, joissa
osaamisesta on eniten hyotya.

Sosiaalihuollon asiakasprosessin osalta esityksen tavoitteena on keventaa
hallinnollista tyota, vahentdaa ammattihenkildiden kirjaamiseen kayttamaa tydaikaa ja
kohdentaa sosiaalihuollon ammattihenkildiden ty6ta yha enemman asiakkaan oikea-
aikaiseen tukemiseen. Tavoitteena on mahdollistaa asiakkaan tarvitsema ohjaus,
neuvonta ja ammatillinen tuki oikea-aikaisesti ennen tilanteiden monimutkaistumista
tai pitkittymista. Tavoitteena on myds turvata pitkaaikainen tuki niille asiakkaille, jotka
sita tarvitsevat.

Palvelusaanndsten uudistamisen tavoitteena on purkaa mahdollisia paallekkaisia
rakenteita, toimintaymparistdon muuttumisen vuoksi tarpeetonta yksityiskohtaista
saantelya ja koota tiettyja yksittdisia palveluja isommiksi kokonaisuuksiksi. Palvelujen
osalta uudistetaan erityisesti sosiaalihuollon tydllistymista ja osallisuutta edistavien
palvelujen kokonaisuutta seka lapsiperhepalveluja. Uudistamisen tavoitteena on
luoda sellaista palvelulainsaadantda, joka mahdollistaisi hyvinvointialueelle
asiakkaiden tuen tarpeisiin vastaamisen joustavasti, kustannustehokkaasti ja
alueelliset olosuhteet ja tarpeet paremmin huomioiden. Palveluihin tehtavien
muutosten tarkoituksena on purkaa paallekkaisia palvelurakenteita.

Tavoitteena on myos parantaa sosiaalihuollon vaikuttavuutta ja vahvistaa
sisaltdjohtamista. Esityksella pyritaan lisaksi osaltaan parantamaan julkisen talouden
kestavyytta ja luomaan edellytyksia velkaantumisen kasvun taittamiseen.

Liite: Rovaniemen kaupungin lausunto

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa antaa Rovaniemen kaupungin lausuntona liitteena
olevan lausunnon ja valtuuttaa ty6llisyyspaallikén kirjaamaan sen lausuntopalveluun.

Poytakirja tarkistetaan taman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Asiaa lautakunnalle esitteli tyollisyyspaallikkd Sanna Maensivu. Kaupunginhallituksen

varaedustaja Heikki Luiro saapui etayhteydella kokoukseen klo 16.17.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti ja lisaksi
tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa.
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Tiedoksi
lausuntopalvelu
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Hyvinvointilautakunta, § 41,23.04.2026
Elinvoimalautakunta, § 49, 26.05.2026

§49
Elinvoimalautakunnan edustajan nimeaminen Rovaniemen kaupungin liikkumisohjelmaa
valmistelevaan tyéryhmaan

ROIDN0-2026-2029

Hyvinvointilautakunta, 23.04.2026, § 41

Valmistelijat / lisatiedot:

Pekka Hamaladinen, liikuntajohtaja, pekka.o.hamalainen@rovaniemi.fi

Rovaniemen uudessa kaupunkistrategiassa liilkunta ja urheilu ovat nakyvasti esilla.
Strategian visiona on "Rovaniemi - Maailman kiinnostavin ja viihtyisin arktinen
kaupunki."

Kaupunkistrategian valintojen mukaisesti vaalimme hyvinvointilautakunnan alaisessa
toiminnassa monipuolisia liikuntamahdollisuuksia, vahvistamme kaupungin
elinvoimaisuutta liikunnan tapahtumien avulla seka rakennamme monipuolisia
mahdollisuuksia arkiliikkkumiselle, liikunnan harrastamiselle ja urheilulle.
Kaupunkistrategian mittareina ovat muun muassa HYTE-kerroin, liikunnan TEA-viisari
seka terveysliikuntasuositusten mukaan liilan vahan liikkuvien aikuisten osuus
vaestosta.

Kaupunkistrategian konkreettinen toteuttaminen, mukaan lukien tavoitteet

ja mittarit, edellyttaa poikkihallinnollisen liikkkumisohjelman ja tasta erillisen huippu-
urheiluohjelman laatimista. Vuonna 2022 valmistunut liikunnan toimenpideohjelma
on keskittynyt liikkunnan harrastamisen edistamiseen. Toimenpideohjelmatydn
yhteydessa nostettiin esille tarve poikkihallinnolliselle yhteistydlle arkiliikkumisen
edistamiseksi ja erillisen huippu-urheiluohjelman laatimiselle. Liikkumisohjelman
tavoitteena on lisata kuntalaisten arkiaktiivisuutta ja arkiliikkumista. Huippu-
urheiluohjelmalla linjataan kaupungin toimenpiteet paikallisen huippu-urheilun
tukemiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikko

Hyvinvointilautakunta kaynnistaa seka poikkihallinnollisen liikkkumisohjelman etta
erillisen huippu-urheiluohjelman laatimisen viranhaltijatyona.

Hyvinvointilautakunta nimeaa edustajansa Rovaniemen kaupungin liikkkumisohjelmaa
valmistelevaan tydryhmaan seka pyytaa muita lautakuntia ja vaikuttamistoimielimia,
poislukien tarkastuslautakunta, nimeamaan edustajansa tyéryhmaan 12.6.2026
mennessa.

LIsaksi hyvinvointilautakunta nimeaa edustajansa tydryhmaan, joka laatii huippu-
urheiluohjelman.

Paatos

Hyvinvointilautakunta paatti palvelualuepaallikon paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Hyvinvointilautakunta nimesi edustajaksi liikkumisohjelmaa valmistelevaan
tydryhmaan jasen Sanna Kylmasen ja huippu-urheiluohjelmaa laativaan tydryhmaan
varajasen Reijo Jylhan.

Talouspaallikké Erika Kauvosaari poistui klo 15.30.

Elinvoimalautakunta, 26.05.2026, § 49

Valmistelija / lisatiedot:

Henna Penttild, vs. hallintopaallikkd, henna.penttila@rovaniemi.fi

Hyvinvointilautakunta on pyytanyt lautakuntia ja vaikuttamistoimielimia (pl.
tarkastuslautakunta) nimeamaan edustajan ja varaedustajan Rovaniemen kaupungin
liikkumisohjelmaa valmistelevaan tyéryhmaan 12.6.20206 mennessa.

Liikkumisohjelma on kaupunkistrategiaa tukeva ohjelma, jonka tavoitteena on lisata
kuntalaisten arkiaktiivisuutta ja arkiliikkumista. Kaupunkistrategian valintojen
mukaisesti hyvinvointilautakunnan alaisessa toiminnassa vaalitaan monipuolisia
liikuntamahdollisuuksia, vahvistetaan kaupungin elinvoimaisuutta liikunnan
tapahtumien avulla seka rakennetaan monipuolisia mahdollisuuksia arkiliikkkumiselle,
liikunnan harrastamiselle ja urheilulle. Kaupunkistrategian mittareina ovat muun
muassa HYTE-kerroin, liikunnan TEA-viisari seka terveysliikkuntasuositusten mukaan
liian vahan liikkuvien aikuisten osuus vaestosta.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta valitsee edustajan ja varaedustajan Rovaniemen kaupungin
liikkumisen ohjelmaa valmistelevaan tyéryhmaan.

Aidnestykset
JAA Katja Paasivirta
El Riia Valvimo

Jaa

Heidi Jauhojarvi
Katja Paasivirta
Erkki Virtanen
Marjo Rundgren
Mira Mustonen
Esa Teerijoki
Jarmo Huhtala
Ei

Asko Peuraniemi
Riia Valvimo

Paatos
Jasen Marjo Rundgren esitti varsinaiseksi jaseneksi Katja Paasivirtaa ja varajasen Asko
Peuraniemi esitti varsinaiseksi jaseneksi Riia Valvimoa. Puheenjohtaja totesi, etta on
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esitetty kahta ehdokasta varsinaiseksi jasenksi, joten asiasta on aanestettava.
Elinvoimalautakunta hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan ne, jotka ovat
Paasivirran kannalla aanestavat JAA, ja ne jotka ovat Valvimon kannalla adnestavat El.
Henkilo joka saa eniten dania, hanesta tulee tydryhmaan varsinainen edustaja ja
toiseksi tullut on varaedustaja.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin seitseman (7) JAA -aanta, (2) El -aanta ja Tyhjaa
(0) yksi (1) jasen oli poistunut kokouksesta kirjautumatta ulos kokousjarjestelmasta.

Puheenjohtaja totesi, etta varsinaiseksi edustajksi on tullut Katja Paasivirta ja
varaedustajaksi Riia Valvimo Rovaniemen kaupungin liikkumisen ohjelmaa
valmistelevaan tyéryhmaan.

Tiedoksi
hyvinvointilautakunta, tydryhmaan nimetyt edustajat
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§ 50
Kokouksen paattaminen

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Kokouksen paattamisen yhteydessa lautakunnan jasenilla on mahdollista nostaa esille
asioita, joista haluavat lisatietoja tai joita he haluavat nostaa lautakunnan asialistalle.
Paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.37.
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Muutoksenhakukielto
842, 844, 845, 846, 848, 849, 850

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
847

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Elinvoimalautakunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Sahkdisen asiointi: https://asiointi.digiloikka.fi/formpro/eservices/rovaniemi/Aloita
/Oikaisuvaatimus

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15


https://turvaposti.rovaniemi.fi
https://turvaposti.rovaniemi.fi
https://asiointi.digiloikka.fi/formpro/eservices/rovaniemi/Aloita/Oikaisuvaatimus
https://asiointi.digiloikka.fi/formpro/eservices/rovaniemi/Aloita/Oikaisuvaatimus

Rovaniemen kaupunki Péytakirja 5/2026 25 (25)
Elinvoimalautakunta 26.05.2026

Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesaaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatds, johon haetaan oikaisua

® miten paatos halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipaivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle |ahetettyyn otteeseen on merkitty paatdksen lahettamispaiva ja -tapa.
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